SAKSLISTE TIL SU/SMU-MOTE

VED VIKESA SKULE

23. februar Klokka 19:00

Mgtet vert pa personalrommet pa Ungdomsskulebygget. Inngang ved biblioteket.

Velkommen til det tredje SU/SMU mgte for skulearet 22/23!

Om du ikkje kan mgta gir du sjglv beskjed til din vararepresentant, som mgter for deg.

SMU/SU
01 Godkjenning av innkalling og referat fra forre mgte
Godkjent
02 e Status for skolen i arbeidet for eit godt skolemiljg — om skolen har tilfredsstillande

skriftlege planar for det fysiske miljget og det psykososiale miljget
o leikeplasskontroll
— Kvar august. Avvik vert retta.
o Utviklingsplan
— denne er under utarbeiding, partane vert invitert til 8 koma med
innspel.

03 Informasjon fra rektor:
e Budsjett 2023 og tiltaksmidler
o mgbler er pa veg. Elevane har vore med 3 bestemt plassering og antal. Skal fa
vera med a sja pa tekstilprgvar og fargar nar dette er klart.
o Bygg-relaterte behov

m gulvbelegg
m vindu

m maling

m Basseng

e alle desse prosjekta vert no administrert at byggsjef.

04 Elevundersgkinga
e Ny ordning fra Udir
o Vanskelegare a fa tilgang pa tal pga GDPR-regelverk. Alle trinn er no
publiserte, men mykje er prikka.




o Hariverksett eigne undersgkingar i etterkant for 3 avdekke om det er
utfordringar pa dei enkelte trinna der tal fra undersgkinga vart publisert pa
kommuneniva. Undersgkinga avdekka ikkje tilfeller pa Vikesa som ikkje er tatt

tak i.
05 Kva meiner representantane kan gi eit betre skolemiljg pa skulen?
e innspel fra elevradet
o lurte ang. mgbler, fekk svar i punktet over
e innspel fra foreldreradet

o DIBB - diversity, inclusion, belonging - mulig a fa til eit opplegg retta mot
elever eller pa foreldremgter?

Info om arsmgte med foredrag fra Fuel box Berta Lende.

o Spgrsmal om trivselsleder-opplegg. Dette har dei pa Bjerkreim skule. Vikesa
skule har i mange ar hatt eige opplegg med trivselsvakter. 5.-7.trinn er
trivselsvakter for 1.-4.trinn, og set i gang leiker og hjelper til med a passe pa at
dei minste ikkje gar aleine. Dette vert administrert av elevradet pa
barnetrinnet.

e innspel frda kommune
o ikkje til stades
e innspel fra tilsette
o merker at det manglar administrasjonsressurs.
o innspel pa fagsamarbeid inn i utviklingsplan
SU/SMU utan elevrepresentantar
01 Informasjon fra rektor:

e Informasjon om skulemiljgsaker
e Informasjon om generell situasjon pa skulen mtp. behov og oppfalging av desse




