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Oppvekst og kultur

Skole - Barnehage - Kultur - Flyktningetjenesten

GENERELT OM PLANEN

Planen beskriver overordnet strategi og malsetting for en firearsperiode for tienesteomradet
Oppvekst og kultur. Kommunale planer, kommunale behov og nasjonale fgringer ligger til
grunn for hva som er satsingsomradene for denne perioden. Malbildet for organisasjonen, jf.
gkonomiplan, er retningsgivende for Utviklingsplanen.

Nar det gjelder skole og barnehage ma planen ogsa ses i sammenheng med statlig satsing
pa kompetanseutvikling og felles overordnet plan for Region-Sgr (Sandnes, Klepp, Time,
Gjesdal, Ha, Egersund, Sokndal, Lund og Bjerkreim.)

DEKOM (Desentralisert Kompetanseutvikling - skole)
REKOM (Regional Kompetanseutvikling - barnehage)

Utviklingsplanen er utarbeidet i samarbeid med ledelsen for skole, barnehage, kultursektoren
og tjenesteomradet for flyktninger. Det har veert lagt til rette for at ansatte ved de ulike
tienesteomradene har kunnet komme med innspill til planen.

Utviklingsplanen behandles av kommunestyret.
MAL OG TILTAK

Utviklingsplanen er en overordnet kommunal virksomhetsplan som legger fgringer for det
enkelte tjienesteomradet. Det er lagt vekt pa a utforme konkrete og presise tiltak for det
enkelte tjienesteomradet. En ma ta hayde for en justering av planen og satsingsomradene
hvis det kommer nye statlige faringer for perioden 2019-2023. Planen ma da rulleres.

EVALUERING

Utviklingsplanen skal rulleres. Evaluering av maloppnaelse og gijennomfarte tiltak vil bl.a
fremkomme i den kommunale arsmeldinga.

PRIORITERING

Planen inneholder en kort beskrivelse av prioriterte satsingsomrader og konkrete mal/tiltak
for perioden. Videre er det utarbeidet en tabell som viser hvilke omrader i utviklingsplanen

enhetene for «innevaerende» ar skal ha seerlig fokus pa. Fargekodene illustrerer i hvor stor
grad de ulike satsingsomradene er vektlagt innenfor det aktuelle tidsrommet.

[Velg dato]



MALBILDE FOR ORGANISASJONEN

Bjerkreim kommune har utarbeidet et malbilde for organisasjonen i etterkant av
organisasjonsgjennomgangen i 2017. Kommunen har lagt opp til fem hovedsatsingsomrader
som de ulike tienesteomradene skal utarbeide mal og tiltak i forhold til. Malbildet vil veere
retningsgivende for arlige gkonomiplan, arsmelding og Utviklingsplan for de ulike
tienesteomradene. Det vil variere fra ar til ar hvilket omrader som skal ha saerlig fokus.
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Enheter: Bjerkreim og Vikesa skule

Oke kompetansen innen relasjonell klasseledelse. Det vil si hvordan man som voksen
forholder seg til barn for & skape trygghet og tillit.

Folkehelseplanen legger opp til mer systematisk tverrfaglig arbeid mellom skole,
barnehage, helse og barnevern. Malet er a gke felles forstaelse for arbeidet med barna
i kommunen. Alle ansatte i skolene kurses hgsten 2019 i COS (Circle of Security).
COS legger opp til et helhetlig kompetanseloft innen relasjonell klasseledelse.

Dette er en del av prosjekt “Selvstendig, sunn, trygg. Sammen om den gode oppvekst
i Bjerkreim” som startet opp i 2018.
Mal



1) Alle ansatte skal delta pa COS kurs i regi av helsestasjon

2) Ansatte skal fa en felles forstaelse og et felles sprak for a snakke om elevene sine
relasjonelle behov

3) Kompetanseutvikling som imgtekommer personalets eget uttalte behov gjennom
medarbeiderundersokelser og samtaler.
4) Skape trygge og tillitsfulle relasjoner mellom voksne og barn.

Digital klasseledelse
Skolen har innfert Chromebook som verktay. Vi trenger a ha fortsatt fokus pa digital
klasseledelse og videreutvikling av verktayet for a utnytte potensialet det best mulig.
Mal

1) Videreutvikle bruken av chromebook for a skape mer variasjon i undervisningen

2) Forskning viser at IT-verktoy forer til okt laering hos flere elever, spesielt gutter
virker a ha positivt utbytte av slike arbeidsmetoder og verktoy.

3) Skape en kultur der lzrere er pa seken etter nye muligheter for a gjore
undervisningen praktisk, relevant, utfordrende og variert.

4) Sorge for kursing i ulike applikasjoner og muligheter som Google G-suit gir i regi
av DEKOM eller internt. DEKOM er en ordning i regi av Udir, og star for
desentralisert kompetanseheving. | Bjerkreim deltar vi i nettverk med de andre
Dalane kommunene.

5) Bruke samarbeideti DEKOM til a lage en oversikt over nyttig programvare for
ordinaer- og spesialundervisning.

Fagfornyelsen

Hosten 2020 skal 1.-9. trinn ta i bruk nye lzereplaner. Ny overordnet del er allerede
klar, og nye fagplaner skal ferdigstilles i Iapet av hosten 2019. Skolene trenger derfor
a oppdatere sine lokale lareplaner, slik at de er i trad med intensjonene i ny lareplan.
Mal

1) Lage gode og funksjonelle lokale lzereplaner med fokus pa lesing i alle fag.

2) Bruke samarbeid i DEKOM til a sette fornuftige vurderingskriterier og la&ringsmal
pa det enkelte trinnet. Bruke faggrupper internt og pa tvers av kommuner/skoler.

3) Bruke deler av kompetansepakker fra Udir for a ivareta de fagovergripende
kompetansene i arbeidet med de nye leereplanene. Pakkene er ferdige 2019.

4) Arbeide pa tvers av trinn for a fa en mer helhetlig plan 1.-10, og mellom skolene i
kommunen.

Sorge for kompetansekravene for undervisningspersonell innen 2025.
Stortinget har skjerpet kompetansekravene for undervisningspersonell. Kravene trer i
kraft 2025. Skolene ma ha en plan for a oppfylle kompetansekravene innen dette.
Mal:

1) A sikre at skolene har rett og nok kompetanse inne 2025.

2) Lage oversikt over eget personale, ansatte i trad med behov.

3) Lage plan for videreutdanning som serger for nok kvalifisert personale.



Gode overganger

Viderefore arbeidet med a sikre god overgang mellom barnehage og skole. En slik
plan er na lovfestet. Videreutvikle plan og forbedre praksis for overganger mellom
barnetrinn/ungdomstrinn og ungdomstrinn/VGS.
Mal

1) Gode overganger mellom hovedtrinn i utdanningslepet, bade faglig og sosialt.

2) Evaluere, videreutvikle og bruke gode planer for alle overganger.

3) Styrke samarbeidet mellom skolene.

Prioritere midler til tidlig innsats for @ unnga spesialundervisning
Skolene gnsker a sikre god voksentetthet, spesielt for de minste trinnene. Dette for a
unnga enkeltvedtak etter §5-1 i Opplaringsloven. Dersom flere elever far den
opplaringen de trenger gjennom ordineert tilbud, vil en redusere behov for
spesialundervisning.
Mal

1. God og nok voksentetthet pr. trinn slik at elevene far den tilpassede opplaringen de

trenger.
2. Kunne holde pa gnsket voksentetthet gjennom hele skolelgpet.

Oppgradering av basseng
Krav for svemmeopplzering i Opplaringsloven er skjerpet. Kommunen ma soerge for
at vi har funksjonelle basseng fasiliteter ogsa i fremtiden, slik at vi kan mgte de
lovpalagte kravene.
Mal

1. Unnga a veere flere ar uten svemmeundervisning pa grunn av stengt basseng.

2. Unnga okte utgifter med skyss til nabokommuner for a felge kravene i lzereplanen.

3. Kunne fortsette a tilby svemmeundervisning i trad med skjerpede kompetansekrav i
laereplanen for kroppseving.



Visma Flyt Skole
Skolen trenger et mer tilgjengeleg og effektivt system for dokumentering. Visma flyt
skole vil vere eit slikt system som er tilgjengeleg for alle tilsette. Systemet er integrert
med Websak, og vil effektivisere skolens nedvendige dokumentering.
Mmal

1) Effektivisere dokumenteringstid gjennom a bruke et program som er integrert med

arkivsystemet i kommunen.

2) Sikra mer og bedre dokumentering for den enkelte elev.

3) Effektivisere timeplanleggingsprosesser og rapportering til GSI og Kostra.
Ansettelsesprosesser

Sikre effektive tilsettingsprosesser, god og rett fagkompetanse, og ivareta dei ansatte
sin rett til fast ansettelser gjennom felles tilsettingsprosess pa tvers av skolane.
Mal
1) Effektivisere ansettelsesprosesser, gjennom bedre samarbeide betre pa tvers av
skolene.

2) Sikre de ansatte sin rett til fast stilling

3) Sikre skolene pedagoger og andre yrkesgrupper med rett kompetanse.

Bruk av digitale lasninger for kommunalt tilsette

Effektivisere, standardisere og kvalitetssikre risikovurdering, avviksmelding
og dokumenthandtering. Gjore det enklere a finne dokumenter, fylle ut
personalrelaterte skjemaer o.l

Mal.
1) Sikre opplaring og bruk av tilgjengelige muligheter i form av intern infoportal,
kommunalt kvalitetssikringssystemer og avviksapp.

2) Sikre flyt og kvalitet, og unnga dobbeltarbeid.
3) Se punkt om Visma Flyt Skole

Revidere rutiner for nyansatte

Skolene trenger a forbedre rutinene for opplzring/ivaretakelse av nyansatte. Dette
skal ikke blandes med rutiner for nyutdannede som far veiledning og tilpasning som
de har krav pa i henhold til tariffavtale.

Skolen vil opprette ei introduksjonskurs og en fadderordning for de som kommer nye
til skolen. I tillegg foreslar skolene at kommunene hvert ar kunne gjennomfert en



samling med nyansatte der kommunalt personalreglement, retningslinjer og rutiner
blir gjennomgatt.
Mal

1) Raskere trygge de nyansatte og slik sikre at trivselen oker

2) Ansvarliggjer den enkeltes rolle i & ta imot nye ansatte ved skolen/kommunen

3) Gjoere arbeidsplassen mer attraktiv for nye arbeidstakere

Videreutvikle gode rutiner for deling og lagring i google-systemet

Skolene trenger a utarbeide bedre rutiner for lagring av undervisningsopplegg. Det er
onskelig at personalet skal bruke infoportal og felles fagmapper aktivt slik at det
opparbeides en levende ressursbank.

Mal
1) Effektivisere og kvalitetssikre drift, planlegging og undervisningsopplegg
2) Fa mer tid til kjernevirksomhet

3) Gjere det enklere for nyansatte/nyutdannede a sette seg inn i fag- og arbeidsmater
pa skolen.

Oppfelging av resultat fra tester og kartlegginger
Folge med pa resultat over tid og sette inn styrking for @ heve enkelte elevgrupper
Mal

1) Vare pa samme niva eller over snittet i Rogaland

2) Minke kjonnsforskjell i resultat

3) Omfordele ressurs fra spesialundervisning til tidlig innsats og intensivopplaring i
kortere perioder.

Omorganisering av medarbeidersamtaler, K-team, veiledning og
teamsamarbeid

Ledelsen gnsker a gjore arbeidet rundt det enkelte teamet mer konsentrert, og legge
arbeidet til ledelse og ressursteam i bolker rundt det enkelte trinnet. | lopet av 2-3
fokusuker skal teamet ha gjennomfert medarbeidersamtaler, blitt observert av en eller

flere fra ressursteamet, hatt ledelsen med pa teammote, deltatt i ressursteam i stedet
for K-team og gjennomfart sosiogram.

Mal
1) Styrke oppfelgingen av teamene gjennom observasjon i klasserommet og
veiledning av det daglige arbeidet.

2) Gjore medarbeidersamtalen mer relevant

3) Fordele kunnskap pa mer enn en i ledelsen/ressursteamet

Logo og profileringsmateriell



Skolene gnsker a oppdatere logo for a profilere sine visjoner utad gjennom nettside,
logo pa vegg og egnet profileringsmateriell
Mal

1) Kunne bruke en moderne og gjenkjennbar logo

2) Bygge omdemme og identitet gjennom visualisering av skolenes visjoner

Friluftsskole

Skolene i Bjerkreim har lange tradisjoner for a bruke naromrader i
undervisningssammenheng. Vi gnsker a ha mer fokus pa dette gjennom gkt bruk av
naturen som laringsarena og profilering av dei turene vi gjennomfgarer. Dette i
sammenheng med de fagovergripende emnene i ny leereplan “folkehelse/livsmesting”
og “baerekraftig utvikling”.
Mal

1) Forsterke og holde pa de gode tradisjonene

2) Variere undervisningen og gjore leerestoffet lettere tilgjengelig for flere elever

3) Skape holdninger og identitet blant de ansatte og elevene

4) Styrke samarbeidet med lokale akterer som for eksempel Magma Geopark og
Dalane Friluftsrad

PRIORITERING - oppvekst og kultur 2019 — 2023

Tabellen gir en samlet oversikt nar det gjelder satsingsomradene innen skole, barnehage og
kultur. Den viser hvilke omrader i utviklingsplanen enhetene har fokus pa over en periode pa
fire ar. X illustrerer hvilke satsingsomrader som har stgrst fokus innenfor den gitte
arsperioden.

SATSINGSOMRADER Arseall

Sett X ndr satsingen er stgrst 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23
SKOLE

Relasjonell klasseledelse X

Digital klasseledelse og bruk av G-suite X X

Fagfornyelse X X X X
Lesing X X X
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