Bjerkreim
kommune

Forskrift om godtgjaring og velferdsgoder til folkevalgte i Bjerkreim
kommune

Fastsatt av kommunestyret i Bjerkreim kommune 15.12.2020 med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner
og fylkeskommuner §§ 8-3, 8-4, 8-5, 8-6, 8-7, 8-8, 8-9, 8-10

§ 1 Formal

Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv gjennom
gkonomiske ordninger som gjar det mulig for alle & delta i lokalpolitikken.

§ 2 Virkeomrade
Forskriften gjelder for folkevalgte i Bjerkreim kommune.

Forskriften gjelder ogsa for medlemmer i andre rad, utvalg og komiteer oppnevnte av
kommunestyret.

§ 3 Rett til dekning av utgifter og gkonomisk tap

Den som har et tillitsverv som folkevalgt i Bjerkreim kommune, har jf. kommuneloven § 8-3,
krav pa
a) skyss-, kost- og overnattingsgodtgjaring for reiser til faste mater, andre palagte/avtalte
mgter, kurs og konferanser, i forbindelse med vervet

b) dekning av utgifter som falge av vervet, ogsa utgifter til andre for a utfere
ngdvendige arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i
forbindelse med utfarelsen av vervet ikke selv kan utfare

c) erstatning for tapt inntekt som falge av vervet, til faste mgter, andre palagte/avtalte mgter,
kurs og konferanser, og for kommunestyret; planlagte studieturer

Krav etter farste ledd skal fremsettes for kommunen sa snart som mulig/minst hvert halvar og
senest innen 15. juni for farste halvar, og 15. november for andre halvar. Kravet skal
dokumenteres. Krav etter farste ledd bokstav b eller c som ikke kan dokumenteres, dekkes
likevel dersom utgiftene eller tapet er sannsynliggjort pa annen mate.

§ 4 Utmaling av utgifter og gkonomisk tap

Godtgjaring for skyss, kost og overnatting etter 8§ 3 farste ledd bokstav a gis etter statens
regulativ.

Utgifter etter § 3 farste ledd bokstav b for barnevakt dekkes med kr. 160 pr. time,
inntil 7,5 timer pr. dag. Ordningen gjelder ikke den tiden barnet er i barnehage eller
skolefritidsordning, men for den tiden det ev. ma betales ekstra for (kjgp av ekstra dag).
Ordningen gjelder til og med aret barnet fyller 12 ar.

Referanse: Arkiv: Dato: Saksbehandler:
20/13480 19/666 FE-080, FE-082, TI-&00 18.12.2020  Torunn Ivesdal Gjedrem



Utgifter etter § 3 fgste ledd bokstav b for hjelp med pleietrengene dekkes med kr. 160
pr. time, inntil 7,5 timer pr. dag. Den andre part ma veere i lannet arbeid i mgtetiden.

Tapt inntekt etter § 3 farste ledd bokstav ¢ dekkes med:

¢ inntil maks. av ordfarer sin timelgnn i inntil 7,5 timer per dag for dokumenterte tap

e inntil 60 % av ordfgrers timelgnn i inntil 7,5 timer per dag for udokumenterte tap
Udokumentert arbeidsinntekt blir ikke utbetalt etter kl. 18.00.

Ordfarer far fri mobiltelefon, som tjenestetelefon, og skattlegges etter skatteetaten

sine satser for fri mobiltelefon.

8 5 Arbeidsgodtgjering / Mgtegodtgjaring

Den som har et tillitsverv som folkevalgt, har jf. kommuneloven § 8-4, krav pa godtgjering for

sitt arbeid etter fglgende satser:

Ordfarer i 100 % far 93 % av stortingsrepresentantenes godtgjgring, jf. komm.loven § 8-5.
Tillitsverv Godtgjering i % av ordfgrers | Utbetaling
godtgjgring i 100 %
a) Varaordfarer 8 % per ar fast pr mnd.
b) Kommunestyremedlemmer 2 % per ar fast pr mnd.
¢) Formannskapsmedlemmer 3 % per ar fast pr mnd.
d) Leder av LMT-utvalget 5 % per ar fast pr mnd.
e) Leder av Levekarsutvalget 5 % per ar fast pr mnd.
f) LMT-utvalgsmedlemmer 2 % per ar fast pr mnd.
g) Levekarsutvalgsmedlemmer 2 % per ar fast pr mnd.
h) Leder av kontrollutvalget 3 % per ar fast pr mnd.
i) Kontrollutvalgsmedlemmer 1,25 % per ar fast pr mnd.
}) Varamedlemmer som har mgtt | 0,1 % per mgte etterskudd pr halvar
k) Fellesrad eldre og funksjonsh. 0,1 % per mgte etterskudd pr halvar
) Leder av Ungdomsradet kr 500 per mgte etterskudd pr halvar
m) Ungdomsradsmedlemmer kr 300 per mgte etterskudd pr halvar
n) Leder av stemmestyre fastsettes per valg etterskudd pr halvar
0) Medlemmer av stemmestyre fastsettes per valg etterskudd pr halvar
p) Andre rad, utval og komitear kr. 300 per mgte etterskudd pr halvar

Det gis mategodtgjering etter farste ledd kun til meter, ikke til deltakelse pa konferanser og
kurs.

Varamedlemmer som mgter pga. habilitet i en eller flere saker, i ett mgte, far utbetalt halv
godtgjaring.

Beregningsgrunnlaget etter denne forskriften skal justeres som for stortingsrepresentantene,
vanligvis pa hgsten, hvert ar. Hvis ikke annet blir bestemt etterbetales endringene fra 1. mai.

Folkevalgte har ikke et tilsettingsforhold i kommunen. Godtgjaringen er ikke & anse som lgnn.
Godtgjering og utbetaling av tapt arbeidsinntekt er likevel skattepliktig som inntekt. Det trekkes skatt
i samsvar med skattekort. Ved eventuelle feilutbetalinger melder representanten eller kommunen
fra (skriftlig) og feilen rettes.

Ved ordfarers langtidssykefraveer trer varaordfarer inn og far full ordfgrerlann etter to uker. | de
to farste ukene kompenseres varaordfarers sivile lgnn. Dette under forutsetning av at
kommunestyret ikke bestemmer at ordfarerfraveeret skal organiseres pa annen mate.



8 6 Forfall

Fast arlig godtgjering etter § 5 fgrste ledd reduseres med 25 % ved forfall i mer enn 25 % av
antall avviklede mgter i Igpet av kalenderaret.

§ 7 Ettergodtgjering

Ettergodtgjaring for ordfgrervervet utbetales:
e i1,5maned dersom vedkommende har en jobb & ga tilbake til
e i3 maneder dersom vedkommende ikke har en jobb & ga tilbake til

Retten til ettergodtgjegring avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven § 8-6
andre og tredje ledd.

§ 8 Pensjonsordning

Folkevalgte som har tillitsverv som ordfgrer, har rett til pensjon i trdd med kommunens
pensjonsordning for folkevalgte, jf. kommuneloven § 8-7.

8§ 9 Rett til sykepenger

Ordfarer har samme krav pa sykepenger som ansatte i Bjerkreim kommune, jf.
kommuneloven § 8-8.

Kommunen skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjaring i arbeidsgiverperioden fra
den farste til den sekstende sykedagen, jf. folketrygdloven § 8-19.

Har den folkevalgte krav pa godtgjaring utover seks ganger grunnbelgpet, jf. folketrygdloven
§ 8-10 andre ledd, skal kommunen betale forskjellen mellom det den folkevalgte har krav pa a fa
utbetalt i sykepenger fra folketrygden og det den folkevalgte ville fatt i godtgjering i den samme
perioden.

§ 10 Rettigheter ved yrkesskade

Ordfarer skal meldes inni kommunens yrkesskadeforsikring og eventuelle andre
tilleggsforsikringer som gir ansatte i kommunen rett til ytelser ved yrkesskade, jf.
kommuneloven § 8-9.

§ 11 Permisjoner

Ordfgrer har, etter sgknad, rett til permisjon i samsvar med arbeidsmiljgloven 88§ 12-1 til 12-
10, 12-12 og 12-15, jf. kommuneloven § 8-10.

Sgknad om permisjon avgjgres av kommunestyret.

Under permisjonen beholder den folkevalgte godtgjaringen i inntil to uker, med mindre han
eller hun gir avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon,
foreldrepermisjon og ved barns og barnepassers sykdom har den folkevalgte rett til & beholde
godtgjaringen etter samme regler som gjelder for tilsvarende permisjoner for ansatte i
kommunen, jf. kommuneloven § 8-10.



§ 12 Fortolkning

Retten til fortolkning av dette reglementet er lagt til formannskapet.

§ 13 Ikrafttredelse

Forskriften trer i kraft 01.01. 2021 (nar den er kunngjort i Norsk Lovtidend)



